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GODERNACTON DE] DEPARTAMENTO DIFIL CESAR, Valledupar, catorce (14) e noviembre
de mil novecientos noventa y cinco (1995).

l'a lionorable Asamblea Departamental del Cesar, por intermedio de su Secretario,
remitié a2 la Gobernacidn del Cesar, la Ordenanza No. () de novirmbre 8 de 1995,
"POR MEDTO DE 1A CUAI SE MODITICA EI HOSPITAI REGTONAI SAN ANDLIS UR CHIRIGUANA,
N EMPRESA SOCTAL DEI ESTADO DEI. MUNICIPIO DE CHIRTIGUANA GESAR, SID TRANSFORMA
LN EMPRESA SOCIAL DEI. ISTADO DET. ORDEN DEPARTAMENTAL Y SE MOD[*1¢A 1A ORDENANZA
N46 DET 10 DF DICIEMBRE DE 1994",

Dada en traslado a la Oficina Juridica, ésta conceptud asi:

.
Se fispone la Oficina Juridica de la Gobernacién del Cesar, a iz tevisidn y exa
men de la Ordenanza citada con antelacidn renglones arriba, parsn asd determinar

la legalidad del texto general del acto; estableciendo de ante manes que la san
cibn ejecutiva que se imparte a ciertos y clasificados actos actos dentro de la
administracibén plblica republicana, es un presupuesto esencial y (nico para su
validéz,

En consecuencia a lo estudiado, podemps afirmar que la ordenanza es procedente

en cuanto a legalidad se refiere y gqud en tanto su contenido se ajusta a nuestra
legislacibén vigente, en especial a la Constitucibn Nacional, Articulo 49, Decre-
to nimero 1875 de 1994, articulos 1, 4) 5, @y Bs By 9 10, 1L, 12, 184 W 15,105,
17, 18, 20, 21, y 22 ley 100Ne 1992, articulos 194, 195, 194,197 v 220 Fey 10 de
1990, artfculos 1, 4, 10, ]1.\{E_Y 19, Pecreto nfmero 1757 de 1494, articulos 1,7,
30 A “wgwﬂm e i
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Hoja 2...

Es recomendable que el provecto ordenanzal sea sancionado y en virtud a ello se
absuelve 11 consulta en Tos tébrmines del artienlo 25 del CHdige Contenciosn Ad-
ministrativo,

LA GOBFRNACION DEIL DEPARTAMENTO DEL CESAR, acoge el concépto emitido por la Ofi
cina Juridica del Departamento, en consecuencia SANCTONA 1a Ovdenanza No. 060 de
noviembre 8 de 1995, "POR MEDIO D EIA CUAL SE MODTFICA T1, OSPTUFAT REGTONAT SAN
ANDRES DR CHTRIGUANA, EN EMPRESA SOCTAT. DEI ESTARO DET MUNTCTPIO DE CHTRIGUANA
CESAR, SE TRANSFORMA N UNA EMPRESA SOCIAL DEI ESTADO DEI ORDEN DEPARTAMENTAI Y
SE MODTFICA 1.A ORDENANZA No. 046 DEL 10 DE DICIEMBRE DE 1994".

/paulina f.
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ORDENA NZA No. 060 de 1995
(Noviembre 8)

“POR MEDIO DE 4 CUAL SF MODIFICA Fp HOSPITAL
REGIONAL S§4N ANDRES DE CHIRI GUANA, EN EAMPRESA
SOCIAL DEIL ps TADO DEI MUNICIPIO DE CHIRIGUANA
CESAR, S¥E TRANSFORMA EN UNA EMPRES. SOCIAL DEJ,
ESTADO DEL ORDEN DEPARTAWN}'HL, Y SE MODIFIC4 [4
ORDENANZA 046 DEI, 10 DE DICIEMBRE DE 1994"

LA ASAMBIEA DEPARTAMENTAL DEL CESAR, en Wsa de sus
W Ibnciones constiucionales y legales, en especial de lus que le confiere
la Comstitucion politica er su articulo 3¢ Y en cumpliniienio de lpg

articulos 194, 196, 197 4o Ma ley 100 de 1993 Y del decreto 1876 o
1994,

ORDENA:

/.-1RTJCULO PRIMERO: Meodificacion. - Modifiquese e “Hespited
Regional San Andrés de Cliriguand, Empresq Social del Bxtado” (el
Municipio de Chiriguana, Cesar, a partir de la vigencia de g presente

depariamental, dotadg de personenia Juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa adscrita g] Departamento  Administeative, de
Salud del Cesar ¢ ttegrante del Sistema General de seguridad Social en
Salud y sometida a} régimen juridico previsto en los aticulos 194, 195 ¢
197 de la ley 100 de 1993 Yy sus decretos reglamentarios y demas
disposictones que lo modifiquen, adicionen, reformen o sustituyan,

! ARTICULO SEGUNDO: Denominacién.- La denominacion de la
entidad pablica transformada  mediante |a presente ordenanza serg:
“Hospital Regional San Andrés de Chiriguand, Empresa Social del
Lstado En 1o sucesivo Y para los efectos de la presente ordenanza, se
Uamaré La Empresa,

ARTICULO TERCERO: Jurisdiccion.~ E] Hospital Resivnal iun
Andrés de Chiriguand, Empresa Social del Estado”, tiene jurisdiccion en
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todo ¢l territorio del departamento; su domicilio y sede de sus Organos
administrativos es el Municipio de Chinguana, Cesar.

‘(-1)??"!(?3710 CUARTO: Objeto.- Bl .objeto de la Empresa, sera la
prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio publico a
cargo del Estado y como parte mntegrante del Sistema de Segundad Social
en Salud. En consecuencia, en desarrollo de este objeto. adelantard

acclones de promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la
salud.

ARTICULO QUINTO: Objetivos.- Son objetivos de la Empresa, los
siguientes:

a

7c

’d

aC.

Contribuir al desarrollo social del pais mejorando la cahidad de wvida, y
reduciendo la morbilidad, la morialidad. 1a incapacidad. ¢l dolor v la
angustia evitables en la poblacién usvana, en la medida e que esto
est¢ a su alcance.

Producir servicios de salud eficientes y efectivos, que cumplan con
las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacién
que se expida para tal proposito.

Prestar los servicios de salud que la poblacién requiera y. que la
Empresa, de acuerdo con su-desarroilo y recursos disponibles,
puedan ofrecer.

Garantizar, mediante un manejo gerencial adecuado. la reniabilidad
social y financiera de la Empresa.

Ofrecer a las Empresas Promotoras de Salud y demés personas
naturales o juridicas que lo demanden, servicios y paduetes de
servicios a tarifas competitivas en el mercado.

Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando contmuamente
sus servicios y funcionamiento.

Garantizar los mecanismos de participacion ciudadana y contunitana
establecidos por laley y los reglamentos.
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h.

Prestar servicios de salud que satisfagan de' manera oplima las
necesidades v expectativas de Ja poblacién en relacidn con la
promocion. el fomento y la conservacion de la salud y Ia prevencion,
tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad

Sabstacer las necesidades esenciales y secundanas de salud de [a
poblacién usuaria a través de acciones grenuales, organizitivas,

tecnico-cientificas tecnuco-administrativas.

Desarrollar la estructura y capacidad operativa de Empresa mediante
la aplicacién de principios y téenicas gerenciales que aseguren su
SUpervivencia, crecimiento, calidad de Sus recursos, capacidad de
compelr en el mercado y rentabilidad social y financiera. =

ARTICULO SEXTO: Patrimonio.- Conformaran el patrimonio de la
Empresa:

7a

o

Todos los bienes y recursos que actualmente sean de propiedad o se
enoucniren en cabeza del Hospital Regional San Andriw de
Chiriguana.

Los que la Nacién, el Departamento y los Municipios de transfieran a
cualquer titulo, o las que se incluyan como parte del presupuesto de
ngresos y rentas de la Empresa en cada vigencia fiscal, conforze al
régimen especial que adopte la ley organica del presupuesto v la
reglamentacion respectiva,

l.os bienes actualmente destinados por la Nacién, el Departamento y
el Municipio al Hospital y los que en un futuro destine 4 la Em pres:

Los aportes que actualmente recibe el Hospital, y los que en un futuro
se asignen a la Empresa, provenientes de los presupuestos nacionial,
departamental y muni cipal.

Los recursos recaudados por concepto de contratacion y venia de
servicios a las Empresas Promotoras de Salud, los Entes Terntorigles,
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las Empresas Solidarias de Salud, otras institucioncs prestadoras de

servicios de salud y particulares que lo soliciten

f. Los ingresos por venta de medicamentos.

o ' Las cuotas de recuperacion que deben pagar los usuarios de acuerdo
con su clasificacién socioecondmica para acceder a los scrvicios
medico hospitalarios.

i Los ingresos por concepio del seguro de mesgos catastroficos y
accidentes de trénsito, conforme a la reglamentacidn que se expida
sobre la matena.

i Los aportes provenientes de los fondos asignados a las Juntas
Administradoras Locales, si los hubiere, y de entidedes que financien
programas de segundad social en salud, en los términos en que lo
definan los reglamentos presupuestales a ellos aplicables.

j  Los recursos provenienics de la cooperacion mternacionat

k. Los rendimientos financieros por la inversion de sus recursos.

1 Los aportes de organizaciones cOmuUnNILarias.

m. Los recursos provenientes de arrendamientos.

n. Los ingresos provenientes de entidades piblicas o privadas para
programas especiales.

0. Losprovenientes de programas de cofinanciacion.

_ p. Las donaciones y aportes voluntarios de los particulares

g. Otros ingresos con destinacién a la financiacion de sus programas,
recibidos a cualquuer titulo.
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T.

Todos los demas bienes y recursos que a cualquier titulo adquiera la
empresa, y los que por disposicion expresa de la ley le corresponda

ARTICULO SEPTIMO: Estructura Basica.- De conformidad con ¢l
articulo quinto del Decreto 1876 de 1994, la Empresa se organizara a
partir de una estructura basica que incluya tres areas, ast:

a.

Direecidn.- Hstari conformada por la Junta Directiva y ¢! Gerente:
con el cargo de mantener la umidad de objetivos e intereses de la
organizacion en tomo a la misién y objetivos empresariales,
identificar las necesidades y expectalivas de los usuarios. determinar
los mercados a atender, definir la estrategia del servicio, asignar
recursos, adoptar y adaptar nommas de eficiencia y calidad
controlando su aplicacién en la gestién institucional y las demas
tunciones de dircccion que exija el normal desenvolvimiento de la
empresa.

b. Alencién al Usuario - Estara conformada por el conjunto de unidades

organico-funcionales encargadas de todo el proceso de produccion y
prestacion de servicios de salud, con sus respectivos procedimientos y
actividades, incluyendo la atencion administrativa demandada por el
usuanio. Comprende la definicion de politicas instituciondles de
atencion, €l tipo de recursos necesarios para el efecto, las formas y
caracteristicas de la atencion, y la direccién y prestacion del SSIVICIO.

De logistica.- Esta area comprenderd las unidades funcionales
encargadas de ejecutar, en coordinacion con las deméas dreas, los
procesos de planeacidn, adquisicion, manejo, utilizacion, optimizacion
y control de los recursos humanos, financieros, fisicos y de
informacion necesarios para alcanzar y desarrollar los objetivos de la
Empresa, y realizar el mantenimiento de la planta fisica y su dotacion,

ARTICULO OCTAYO: Organos de direccién- La direccién del
“Hospitel Regional San Andrés de Chiriguand, Empresa Secial del
Estado”, estard a cargo de la Junta Directiva y un Gerente.
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ARTICULO NOVENO: Junta Direciiva.- Fl “Hospital Regional de
Chiriguand, Empresa Social del Pstado”, tendra una Junta Direcliva de
sets' muembros y constituida de la mgulentc manera, de conformidad con
los articulos 6 y 7 del Decreto 1876 de 1994, y el Decreto 1757 de 1994
sobre participacion social en salud:

1.- Dos (2) representantes del Sector politicé administrativo
- El Gobemnador o su delegado quien Ja presidiri.
- ElJefe del Departamento Administrativo de Salud del Cesar, o quien
~haga sus veces,

2.- Dos (2) Representantes del sector cientifico

- Un (1} Representante del estamento cientifico de la institucion,
elegido mediante voto secreto por y entre los funcionarios de la
empresa que tengan titulo profesional en Areas de la salud, cuslouiera
que sea su disciplina, !

- Un (1) representante del estamento cientifico de la localidad elogido
port el Director del Departamento Administrativo de Salud del (lesar.
entre las ternas propuestas por cada una de las asociaciones cientificas
de las diferentes profesiones de la salud que operan en el Area de
influencia geografica de Ja Empresa, o en su defecto, por el personal
profesional de la salud existente en la Jocalidad entre los que ejercen
acuerdo con sus calidades cientificas v administrativas.

3. Dos (2) representantes de Ja Comunidad, elegidos asi:

- Un (1) representante designado por las Alianzas o Asociaciones de
usuarios legalmente establecidas mediante convocatoria realizada por
la Direccion del Departamento Administrativo de Salud del Cesar.

- Un (1) representante del Comité de Participacién comunitaria de la
locahidad elegido por sus miembros.

PARAGRAFO .- De conformidad con el articulo 90. Del decreto 1876
de 1994, los miembros de la Junta directiva de la Empresa tendrén un
periodo de tres afios en el ejercicio de sus funciones y podran ser
removidos, o reelegidos para periodos iguales por quienes los designaron.
Los empleados ptblicos que inciuyan entre sus funciones la de actuar
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como miembros de Ja Junta Directiva, lo haran mientras c¢jerzan dicho
Cargo.

PARAGRAFO 2.- Tn cumplimento del Decreto 1757 de 1994, la
Empresa Social del Estado, convocua inmediatamiente a sus usuanos
afilados al rézimen contnibutivo y subsidiado. para la constitucion de
alianzas o asociaciones de usuarios.

PARAGRAFO 3.- A las reuniones de la Junta Directiva concurmira, con

" voz pero sin voto, ¢l Gerente de la Empresa, quen actuara como

Secretario Ejecutivo de,la nusma. Deberan concurnr también los demas
funcionanos de la Empresa que la Junta Directiva defermme, cuando las
circunstancias asi lo indiquen, en cuyo caso lo haran con voz pero sin
voto.

ARTICULO DECIMO: Funciones de la Jumta Directiva.- De
conformidad con el Articulo 11 del Decreto 1876 de 1994, la Junta
Directiva del “Hospital Regional San Andrés de Chirignand, Dmpresa
Sacial del Estado”, tendra las siguientes funciones:

1+ Expedir, adicionar y reformar el Estatuto de la Empresa.

£

- Discutir y aprobar los planes de-desarrollo de laEmpresa
3.- Aprobar los plancs operaiivos anuales.

4.- Anglizar y aprobar ¢l proyecto de presupuesto anual, y las
operaciones presupuiestales del crédito de ta Empresa, de acuerdo con
el plan de desarrollo y el plan operativo para la vigencia.

5.- Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacién que
proponga el Director o Gerente, para gjustarse a las politicas tarifanas
establecidas por las autoridades competentes en ¢l sisiema general de
seguridad social en salud, en sus diversos ordenes.

6.- Aprobar el proyecto de planta de personal v las modificaciones a la
mismig, para su posterior adopeion por ¢l Gerente de Ia Lmpresa,
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17- Designar el Revisor Fiscal y fijar sus honorarios, de contormidad con
el articulo 22 del Decreto 1876 de 1994,

18- Deternunar ia estructura orgénico-funcional de la entidad y someterla
para su aprobacion ante la Honorable Asamblea Departamental.

19- Elaborar tema de candidatos y presentarla al Gobernador del
Departamento para la designacion del Gerente de la Empresa,

ARTICULO ONCE: Requisiios p;zra los miembros de la Junta- De
conformidad cor el articulo 8o. del Decreto 1876 de 1994, para poder ser
miembro de la Junis Directiva se deben reunir los sigutentes requisitos:

1. Los Represcitantes del estamento politico-adnunistrativo deben:
a  Poseer titulo universitano
b. No hallarre incursos en mnguna de las mcompatbilidades o
inhabilidades contempladas en la ley.
c. Poseer expenencia mimma de dos (2) afios) en la admuustracion de
entidades ptblicas o privadas en cargos de nivel directivo, asesor o
gjecutivo.

2. Los representantes de la comunidad deben;

a. Estar vinculados y cumplir funciones especificas de salud en un
comité de usuarios de servicios de salud, en un comité de usuarios
se servicios de salud, y acreditar una experiencia de trabajo no
miferior a un aio en estos comités. ;

b. No hallarse incursos en ninguna de luos inhabilidades ¢
mcompatibihidades contempladas en la ley.

3. Los representanites del sector cientifico de la salud, deben:

2. Posecr titulo profesional en cualquiera de las disciphnas de la
salud.

H
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b. No hallarse incurro en ninguna de las inhabilidades ¢
imcompatibilidades contempladas en la ley.

PARARRAFO: Los requisitos establecidos en el numeral uno (1) del
presente articulo no se aplican al Gobernador mi al Director del
Departamento Admunstrativo de Salud del Cesar quienes actlian en razon
de su mvestidura, pero si a sus delegados o represenianies,

ARTICULO DOCE: Términos de la aceptacidn.- Una vez comunicada
por”escrifo la designacion y funciones como miembro de la Junta
Drrectiva por parte del Departamento Adnunistrativo de Salud del Cesar,
la persona en quien recaiga el nombramiento debera mamfestar por
escrito su aceptacién o declinacion dentro de los diez (10) dias hébiles
sigmentes @ su notificacidn. En caso de aceptar tomard posesion ante el
Director del Departamento Administrativo de Salud del Cesar v su
poseston deber quedar consignada en un libro de actas que éste Hevara
para tal efecto. Copia del acta de posesion serd enviada por el Director del
Departamento  Administrativo de Salud del Cesar al Gerente de Iz
Empresa.

S ARTICULO TRECE: Honorarios de los miembros de la Junse.- De
‘ conformidad con el paragrafo del articulo 8o. Del Decreto 1876 de 1994
[{l Gobernador, fyard los honorarios por asistencia a cada sesién de la
Junta Directiva de 1a Empresa, para los miembros de la misma que no
scan empleados publicos. En ninglin caso dichos honoranos podran
superar el valor de medio salario minimo mensual por sesidn, sin
perjuicto de reconocer en cuenta separada, los gastos de desplazamiento

de sus integrantes, a que haya lugar. Los costos que mmplique el

cumplmiento de estas disposiciones se imputaran al presupucsto de la
Empresa.

ARTICULO CATORCE: Reuniones de la Junta.- Sin perjuicio de lo que
se cisponga en los estatutos, 1a Junta Direcliva se reunira ordinadamente
cada mes y extraordinariamente a solicitud del Presidente de s Junta o del
Gerente, o cuando una tercera parte de sus miembros ast 1o soliciten.

2
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De cada una de las sesiones de la Junta Directiva se levaniaré la respeciva
acta en el libro que para el respecto se llevard y que permanecera bajo la
custodia del gerente de la Empresa. El libro de actas debera ser registrado
ante la Direccion del Departamento Administrativo de Salud del Cesar.
entidad que ejerce las fuiciones de inspeccion, vigilancia y control,

PARAGRAFO: De conformidad con el Paragrafo del articulo 10 del
Decreto 1876 de 1994, la inasistencia injustificada a tres (3) reuniones
consecutivas o cinco (5) reuniones durante el afto, ser causal de perdida
de! caricter de miembro de la Junta Directiva y el Gerente solicilard la
designacion del reemplazo seggn las normas correspondientes.

ARTICULO QUINCE: De la denominacion de los actos de Io Jumia
Directiva.- Los aclos de la Junta Directiva se denominaran Acuerdos. Se
numeraran sucesivamente con indicacion del dia, mes y afio en gue s¢
cxpidan, y serdn suscritos por el Presidente y Secretario de la misma De
los acuerdos se debera llevar un archivo consecutivo bajo la custodia
directa del Gerente.

ARTICULO DIECISEIS; Del Gerense.- El “Hospital Regional San
Andrés de Chiriguani, Tmpresa Social del Estado”, estara a cargo del
Gerente, quien tendré el carécter de representante legal y sera nombrado
por ¢l Gobernador, de conformidad con lo dispuesto en la ley y en la

~reglrraentacion que al efecto expida el Gobierno Nacional de terna que le
presente la Junta Directiva, por ¢l periodo que determine las normas que
regulen la malena.

ARTICULO DIECISIETE: De los Reguisitos del Gerente.- El Uerente
de la Empresa deberd acreditar los requisitos exigidos por la Ley v los
regiamentos.

ARTICULO DIECIOCHO: Punciones del Geremte- De conforridad
con el articalo 14 del Decreto 1876 de 1994, son funciones del Gerente,
ademas de las definidas en la ley, ordenanzas o acuerdos pertnentes, las
siguientes:

3
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Dirgir la empresa, manieniendo la unidad de procedinuentos e
intereses en tomo a ta mision y objetivos de Ta misma.

—

y. Realizar la gestibén necesaria para lograr el desarrolio de la empresa, de
acuerdo con lus plunes y programas establecidos, teniendo e cuenta
los perfiles epidemiologicos del Area de miluencia, las caracteristicas
del entorno y las condiciones internas de la Empresa.

o

Articular €l trabajo que realizan los diferentes niveles de la
“organizacion, deniro de una concepcion participativa de la ge stion.
1Y
4. Ser nominador y ordenador del gastos, de acuerdo con las facultades
concedidas por laley y los reglamentos.
e. Representar ala Empresa judicial y extrajudicialmente.

f. Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen la
Empresa.

Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Directiva y
Jdemas autoridades competentes.

.“;[::

. Presentar los proyectos de Acuerdos o Resoluciones a través de los
cuales se decidan situaciones en la Enipresa que deban ser adoptadas
o aprobadas, respectivamente, por la Junta.

i Celebrar o suscribir los contrates de la Emipresa.

ARTICULO DIECINUEVE: Denominacion de los actos que expida el
Gerente.- Los actos o decisiones que tome ¢l Gerente, en gjerocio de
cualquiera de las  funciones 2 ¢l asignadas, s¢ denommaran
RESOLUCIONES y se mumeraran sucesivamente con indicacion del dia,
mes y aflo en que se cxpidan.

ARTICULO VEINTE: Régimen Juridico de Ios Actos.- La empresa
cstard sujeta al régimen juridico de las personas de dereciio plblico, con
las excepciones que consagrain las disposiciones legales.
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ARTICULO VEINTIUNQ: Régimen Juridico de los Confratos.~ A patir
de la fecha de creacton de Ja Empresa. se aphcard en materia de
contratacion las normas del derecho privado, sujetandose a la jursdicaion
ordinaria conforme a las normas sobre la materia. La empresa podra
discrecionalmente wtibzar las clansulas exorbtantes previstos en el
estaluto general de contratacion de la admimstracion publica.

PARAGRAFO: En ¢l evento en que se encuentien contralos en ¢jecucion
eit el momento de transformacion en Empresa Social del Estado, eslos
continuaran regiéndose hasta su terminacion, por las nonmas vigentes en
el momento de su celebracion,

ARTICULO VEINTIDOS: Régimen de Personal- Las personas que so
vinculen a la Empresa tendran ¢l caracter de empleados publicos o
trabajadores oficiales, en los términos establecidos por las leves 61 de 987
y 27 de 1992, el Dacreto 694 de 1975, el 1335 de 1990 v ias demas
disposiciones que lo complementen, reformen, modifiquen, adicionen o
sustituyan.

ARTICULO VEINTITRES: Régimen de Presupuestacién- De
conformidad con lo establectdo en la ley organica de presupucsto. de
forma tal que se adopte un régimen con base en un sistermna de anticipos y
reembolsos contra prestacién de servicios, y se proceda a la susttucion
progresiva del sistema de subsidios a la oferta por el de subsidios a la
demanda, conforme ala reglamentacion que al efecto se expida

PARAGRAFO TRANSITORIO: De conformidad con el articulo 238 de
la ley 100 de 1993, y para garantizar las coberturas actuales, durante el
periodo de transicion, 1994, 1995 y 1996, el estado garantizard a la
Empresa la transferencia de un situado fiscal no inferior en mingun caso al
recibido en 1993, en pesos de valor constante. En todos los cusos debera
mediar el respectivo contrato con el ente territorial, al tenor de lo
dispuesto en el atticulo 7o. del Decreto 2491 de 1994

ARTICULO VEINTICUATRO: Transferencias.- En su coricter de
entidad piblica, la Empresa podra recibir transferencias directas de los
prcéupuestos de la Nacién, el Departamento y el Municipio.
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ARTICULO  VEINTICINCO: Régimen Tributario.- Tn todo lo
relacionado con tribulos nacionales, la Empresa estard sometida al
régimen previsto para los establecimientos piiblicos.

PARAGRAFO:  La Empresa estard adscrita a la Direccion  del
Departamento Administrative de Salud del Cegar.

ARTICULO VEINTISEIS: Régimen de Control Interno.- 1.2 Limpresa

desarrollara y aplicard un sistema de control interno de contormidad con
laley 87 de 1993 y demds disposiciones vigentes,

ARTICULO VEINTISIETE: Régimen de Control Fiseal- U] Control
Fiscal sera ejercido por la respectiva Contraloria Departamenta, y por la

Contraloria General de la Republica, de conformidad con lo establecido
en laley.

ARTICULC VEINTIOCHO: Revisor Fiseal- De confornudad con el
articulo 22 del Decreto 1876 de 1994, la Empresa debera contratar un
Revisor [iscal independiente designado por la Junta Direcliva quien {ijara
sus honorarios y a la cual hard conocer sug mnformes. Ia funcidvn del
Rewvisor Fiscal se cumplira sin menoscabo de las funciones de conirol
fiscal por parte de los organismos competentes sefialados en lu key v sus
reglamentos.

ARTICULO VEINTINUEVE: Vigencia.- La presente Ordenanza, rige a

- parlir-de su publicacion y deroga todag las disposiciones que le sean
corntrarias.

COMUNIQUESF, PUBLIQUFSF Y CUMPLASE:

Dada en el Recmto de la Asamblea del Departamento del Cesar de la
cindad de Valedera, a los Ocho (8) dias del mes de noviembre de 1995.
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ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL CESAR- SEC T}EETARM\'!

GENERAL.- E! suscrito Secretario Ceneral de Ja Asamblea deli
Departamento, CERTIFICA: Que la presente Ordenanza sufrio Jos tres
debates reglamentarios, en fechas y sesiones diferentes, osi. PRIMEIK
— - DEBATE: Noviembe 2, SEGUNDO DEBATE: Noviembre 7 y
TERCER DEBATE: Noviembre 8 de 1995------ CONSTE

ALFREDQ CHIDASE
.Secretm‘m {3

Jarueia
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PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE AL PROYECTO DE
ORDENANZA No. 076 “ POR MEDIO DEIL CUAL SE MODIFICA LA
ORDENANZA 046 DEL 10 DE DICIEMBRE DE 1994 Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES™.

Sejiores §

PRESIDENTE, HONORABLES DIPUTADOS:

El Proyecto de Ordenanza en cuestion recoge, aspectos substanciales
contemplados en la Ley, relacionados con la modificacion de la Razon
Social del Hospital Regional de Chinguand y se reestructura la
conformacién de su Junta Directiva que la debe administrar at convertirse
en una Empresa Industrial y Comercial del Estado.

fin cuanto a lo primero. el nombre que se adopta para el Hospilal de
Chirignand seria de : Hospital HOSPITAL SAN ANDRES DE
CHIRIGUANA, empresa Social del Estado y en cuanto a los scpundo se
adopta una Junta Directiva de seis miembros en concordancia con lo
estipulado en el Decreto 1876 de 1994..

Asimismo se¢ precisan los objetivos del mencionado centro, los
componentes de su pairimonio, las funciones de la Junta Directiva, los

requisitos para los miembros de la misma y los requisitos y funcicnes de
su Junta. )

Consideramos que hay contradiccion en e titulo de este proyecto. por lo
que recomendamos sea modificado de la siguiente manera, el titulo
quedara asi: “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL HOSPITAL
REGIONAL SAN ANDRES DE CHIRIGUANA, EN EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE CHIRIGUANA CESAR, Bk
TRANSFORMA EN UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL
ORDEN DEPARTAMENTAL Y SE MODIFICA LA ORDENANZA 046
DL, 10 DE DICIEMBRE DE 19947

Esta modificacion queda incluida dentro de esta ponencia como phiego de
modificaciones.

Todas estas propuestas coninbuiran a que ¢l Hospital sea una Empresa
més dinamica y eficiente en favor de la Salud de las clases populares

/8
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kn concordancia con o anterior nos
la corporacion.

Dese segundo debate al proyecto de ordenanza 076 de 1095

permitimos proponer a la plenaria de

Aleniameite,

. ' (J/»_ngv()" 2 -...__“
JUAN BAUTISTA CALDERON C 3

Pounente, )

I



